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° : e Sdéleni od nasi predsedkyné a naseho Chief

Executive Officer

Milé kolegyné&, mili kolegové,

podstatou spole¢nosti Iveco Group je odhodlani navrhovat,
konstruovat, prodavat a servisovat produkty a sluzby, které nase
zakazniky a zékaznice nadchnou. Na cesté k vytyéenym cilim
zUstanou i nadale jadrem veSkerého snazeni nasi nezavislé
spole€nosti ambice v oblasti Zivotniho prostiedi, v socialni oblasti
a v oblasti fizeni. Kromé toho si budeme rovnéz nadale udrzovat
nejvyssi etické standardy, své podnikani povedeme vzdy oteviené
a Cestné. Tyto etické zasady se nevztahuji pouze na nase vlastni
podnikani, ale také na zbytek naseho hodnotového fetézce.

Abychom zajistili dodrzovani téchto etickych standardd, budeme
nadale jednat dle principl vytyéenych v naSem Etickém kodexu.
Tyto principy se Uzce poji s UCelem spolegnosti, které definuje
Iveco Group jako ,domov jedineCnych lidi a znacek, které posili
vase podnikani a poslani k rozvoji udrzitelngjsi spolecnosti.” Nasich
pét zakladnich hodnot navic uréuje nade chovéani, a to zejména
v situacich, které vyzaduji moralni odvahu. Pravé prostfednictvim
téchto hodnot vam chceme predstavit Eticky kodex Iveco Group.
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Umoznite ndm tak proetfit jakékoli ozndmené udélosti a ucinit
napravna opatfeni, budou-li tfeba. Jakékoli mozné poruseni
mlZete projednat se svym manazerem ¢i svou manazerkou
nebo s nasim tymem Legal & Compliance. Nadto mizete
kdykoli kontaktovat nasi Compliance Helpline na adrese
ivecogroupcompliancehelpline.com N. Telefonaty na tuto
linku budou anonymni, v8ude tam, kde to zdkon umoZiuje.
Také vas uijistuieme, Ze v pfipadé odvety viéi kolegiim ¢i
kolegynim, ktefi v dobré vife oznami mozna poruseni naseho
kodexu, budeme uplatiiovat zasadu nulové tolerance.

lveco Group se bude nadale ménit a transformovat,
upfednostiiovat zajmy zakaznikl a zakaznic a dodavat
produkty a feSeni, které v nas vzbouzeji hrdost. Budeme takto
jednat s neustalou bezuhonnosti vzdy a vSude, pohanéni
energii, ktera vytvafi nas$ Uspéch a utvafi nasi budoucnost.

S pozdravem %‘ !

Suzanne Heywood Gerrit Marx
Chair of the Board CEO

NasSich pét zakladnich hodnot dodava silu ndm vSem a pomaha nam
odlisit lveco Group od ostatnich. Eticky kodex predstavuije plan, ktery
nastifiuje, jak hodidme uplatiovat nase hodnoty v kazdodennim
pracovnim Zivoté. To plati napfic celym nasim podnikanim, na viech
rovnich na$i organizace a v kazdém misté naSeho plsobeni.
Déava nam nastroje, které ndm pomahaji urcit, zda je nade chovani
a chovani lidi kolem nas v souladu s nasimi etickymi standardy.
Kromé toho naSe spolecnost podporuje oteviené vyjadiovani,
kde vSichni pfispivame k udrZeni etického pracovisté. Vybizime
vas, abyste nahlasili jakékoli mozné porudeni etickych zasad co
mozna nejdfive. Eticky kodex vam s tim pomdze.

4 e® SDELENi OD NASi PREDSEDKYNE A NASEHO CEO
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Iveco Group se zavazuje dodrzovat nejvyssi
standardy bezuhonnosti ve vSech svych operacich,
vzdy a vSude.

Tyto standardy jsou popsany v naSem Etickém
kodexu, zivém dokumentu, ktery udava smér naseho
podnikani dle v8ech platnych zékonu a etickych zésad
a v souladu s firemnim Gc¢elem a nadimi hodnotami.

Nas Eticky kodex ndm pomaha odpovédné jednat
v dobrém zajmu nasi spolecnosti, zainteresovanych
stran a nasich komunit.

6 °® 01 DODRZOVANi KODEXU




Rozsah

Eticky kodex je duleZitou soucasti naseho ramce fizeni
a vztahuje se na vSechny zaméstnance a zaméstnankyné
spolecnosti Iveco Group N.V., jejich dcefinych spolecnosti
a spolecnych podnikli, ve kterych ma spoleénost rozhodujici
podil. Uréuje zplisob naeho chovani a v zasadé plati také pro
kohokoli, kdo jedna jménem Iveco Group.

Kromé naSeho Etického kodexu vytvorila spolecnost Iveco Group
také firemni zésady, které tento kodex doplriuji a zaroved jsou
jeho nedilnou soucasti a mohou se tykat nasi pracovni pozice.
Tyto dokumenty jsou zvefejnény na webovych strankach www.
ivecogroup.com N a na firemnim intranetu. MiZete se na né
také doptat mistniho HR oddéleni.

Kazda osoba — a obzvlast osoby ve vedoucich pozicich,
manazefi a manazerky — se svymi kazdodennimi rozhodnutimi
a Cinnostmi klicové podili na pfikladném chovani, které je
v souladu s Etickym kodexem a ztélesnuje skute¢nou podstatu
naSeho U¢elu a nasich hodnot.

Iveco Group podporuje dodrzovani Deklarace OSN o lidskych
pravech, pfislusné umluvy Mezindrodni organizace prace
(,MOP*) a smérnice Organizace pro hospodarskou spolupréci
a rozvoj (,OECD") pro nadnarodni podniky. Kodex i zasady
spole¢nosti jsou tedy v souladu s témito predpisy.

Dulezita poznamka:

Nic, co je obsaZeno v tomto kodexu nebo co z néj nepfimo
vyplyva, nesmi byt povazovano za zakonny pozadavek

ze strany Iveco Group nebo za néco, co by pro takovy
pozadavek mohlo tvorit zaklad. Ustanoveni tohoto kodexu
jsou pfileZitostné ménéna a nezakladaji zadné pravo na
jistotu zaméstnani.



https://www.ivecogroup.com/group/governance/policies_and_guidelines
https://www.ivecogroup.com/group/governance/policies_and_guidelines

Podnikame a chovame se zplsobem, ktery jde ruku
v ruce s nasimi zakladnimi hodnotami.

V zasadach Iveco Group jsou zakotvena vysoka
moralni méfitka, ktera se v praxi projevuji Cestnym
a etickym chovanim.

To uplatiujeme pfi jednani se zakazniky a zakaznicemi,
dodavatelskymi stranami, partnery a partnerkami,
konkuren¢nimi spole¢nostmi, zaméstnanci

a zaméstnankynémi a jakymikoliv jinymi osobami,

se kterymi pfi vykonavani prace komunikujeme,
pficemz vzdy délame spravné veéci.

8 °® (02 OBCHODNIi CHOVANI
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Dbame na dodrzovani platnych pravnich
predpist

Kazda osoba, kterd pracuje pro spolecnost Iveco Group
nebo s ni, musi dodrzovat platné pravni predpisy, pravidla
a nafizeni, at uz v psané nebo nepsané podobé, které jsou
platné v mistech, kde spole¢nost pusobi.

Pravni nasledky nedodrZeni zakont mohou byt velmi citelné
a mohou zahrnovat finanéni sankce, uvéznéni zt¢astnénych
osob a ztratu vysad nebo diskvalifikaci z vykonu funkce.
Nedodrzeni téchto zakon( muze navic poskodit reputaci nasi
spole€nosti.

Neocekava se od nas, Zze budeme znat vSechny
platné zékony, pravidla a nafizeni do detailu. Proto se

s pfipadnymi dotazy nebo zadostmi o objasnéni obratte na
naSe oddéleni Legal & Compliance.

Vyhybame se stietu zajmi i potencialnimu
stretu zajmu a reSime ho

Kazda osoba, ktera pracuje pro spoleénost Iveco Group nebo
s ni, ma povinnost chranit bezihonnost obchodnich rozhodnuti
spolegnosti tim, Ze je bude Cinit vyhradné na zakladé toho, co
je pro spole€nost nejlepsi, a Ze nebudou nepatfitné ovlivnéna
osobnimi zajmy. Stfet zajm0 vznika v jakékoli situaci, kde muze
dojit k rozporu mezi osobnimi zajmy a nasimi zavazky VUi
spolecnosti lveco Group. | kdyz situace predstavujici skuteény
stfet zajmO nejsou nikdy pfijatelné, musime se vyhybat
i jakymkoli situacim, které mohou ke stfetu zajm0 vést, jakoz i
situacim, které by pouze mohly vytvaret zdani takového stfetu.
Tyto zasady navic neni mozné obchazet vyuZivanim jinych
lidi k tomu, aby udé&lali to, co my samostatné udélat nesmime.
Jedna se napfiklad o neopravnéné investice prostfednictvim
¢lena nebo €lenky rodiny nebo pfitele ¢i pfitelkyné.

Samostatné dokaZeme poznat, kdy dochazi k osobnimu
konfliktu, a mame povinnost skute¢né nebo potencialni stfety
z4md ohlaSovat pred provedenim jakychkoli krok( nebo
ucinénim rozhodnuti v souvislosti s takovym stfetem zajma.
Nejvhodnéjsi postup feSeni vzdy urci spole¢nost.

VZDY O KROK DALE

-E- Dalsi informace o Zasadach tykajicich se stfetu zajmu
Iveco Group najdete na webovych strankach ivecogroup.
com N,
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Nepodilime se na uplatkarstvi ani na korupci

Spole¢né musime dodrZovat v3echny pfislusné protikorupéni
zakony a souvisejici zasady.

Protikorupéni zakony zakazuji pfimo ¢i nepfimo nabizet
finan¢ni odménu nebo slibovat jeji poskytnuti jakymkoli statnim
Ufednikim a Gfednicim ¢i zaméstnanclim a zaméstnankynim,
politickym stranam a jejich pracovnikim a pracovnicim nebo
kandidatovi ¢i kandidatce na politicky ufad za U¢elem ovlivnéni
ufedniho aktu nebo rozhodnuti vedouciho k ziskani &i udrZzeni
obchodni vyhody pro spole¢nost.

Nékteré protikorupni zakony jsou jesté prisnéjSi a zakazuiji
nabizeni takovéto finanéni odmény komukoli, véetné
pracovniki a pracovnic mimo statni sektor. Protikorupéni
zékony navic zakazuji spolecnosti a jejim zaméstnancim a
zaméstnankynim poZadovat nebo kohokoli pobizet k zaplaceni
Uplatku, poskytnuti protisluzby nebo nepatficné platby k jejich
vlastnimu prospéchu.

Priklady protikorupénich zakonti, kterymi se fidime: Umluva
OECD o boji proti podplaceni zahraniénich vefejnych
Cinitell v mezinarodnich obchodnich transakcich, italské
legislativni nafizeni €. 231/2001, zakon USA o zahrani¢nich
korupCnich praktikach, zakon Velké Britanie o Uplatkarstvi,
francouzsky protikorupéni zakon ,Loi Sapin II* a Spanélsky
,Ley Organica ¢. 10/1995".

VZDY O KROK DALE

°¢* Dalsi informace o Protikorupénich zasadach a o
Zasadach spolecnosti ohledné dodrZovani predpist

tykajicich N se dart, zabavy a cestovani N najdete na
webovych strankach ivecogroup.com.
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Dbame na dodrzovani zakonu proti prani
spinavych penéz

Prani Spinavych penéz je &innost, pfi niZ se prostfedky ziskané
trestnou Cinnosti prevadéji tak, aby vypadaly jako legalné
ziskané. Prani $pinavych penéz mulze napomahat trestné
¢innosti, jako napfiklad zpronevére, pasovani drog a terorismu;
mé negativni vliv na svétovou ekonomiku a je nezakonné.
Platné pravni pfedpisy i nade zasady zakazuiji jakékoli osobé,
ktera pracuje pro spoleCnost Iveco Group nebo s ni, se
jakymkoli zpsobem podilet na jakékoli ¢innosti, ktera mlze
k prani Spinavych penéz vést nebo mize vzbuzovat dojem,
Ze se o prani Spinavych penéz jedna. Spole¢né zodpovidame
za dodrZovani pfislusnych pravnich predpist a souvisejicich
zasad, které se tykaji prani Spinavych penéz.

Respektujeme ekonomické sankce, embarga a
zakony tykajici se mezinarodniho obchodu

Vzhledem k tomu, Ze spole¢nost Iveco Group plsobi globalné,
jeji obchodni aktivity zahrnuji mezinarodni obchod, ktery podléha
riznym zakonlm a predpisim. Nasim cilem je zajistit provadéni
obchodnich ¢innosti v souladu s platnymi ekonomickymi
sankcemi, embargy a z&kony tykajicimi se mezindrodniho
obchodu, které jsou slozité, ¢asto velmi specifické a mohou se
rychle ménit, mimo jiné v zavislosti na svétovych udalostech.

VZDY O KROK DALE

L]
°o* Dalsi informace o Zasadach tykajicich se mezinarodniho

obchodu Iveco Group najdete na webovych strankach
ivecogroup.com N,
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Soutézime cestné

Spoleénost Iveco Group si uvédomuje zcela zasadni duleZitost
otevieného a konkurenéniho trhu a pfijala zavazek, ze bude
plné respektovat vSechny prévni piedpisy tykajici se obchodni
soutéZze a antimonopolnich opatfeni. Nepodilime se na
obchodnich praktikach (napfiklad na zakladani kartelovych
uskupeni, fixaci cen, rozdéleni trhu, omezenich s ohledem na
vyrobu nebo prodej, z&vaznych opatfeni, vyméné obchodnich
informaci ani obchodnich analyz apod.), které porusuji platné
antimonopolni zékony nebo pravni pfedpisy o hospodéaiské
soutézi. V ramci Cestné obchodni soutéze nesmime ziskavat
ani pouzivat davérné informace naSich konkurencnich
spoleCnosti ani védomé zasahovat do duSevniho vlastnictvi
Zadné tieti strany.

Ackoli se pfi definovani obchodnich strategii neustale
informujeme o trznich trendech a pfileZitostech, Cestné
obchodni chovani je pro nés vzdy na prvnim misté. Stejnymi
principy se fidime v pfipadé vzajemnych vztah( s naSimi
dodavatelskymi stranami &i zaékazniky a zakaznicemi, kde
spole¢né zajistujeme a vyZadujeme naprosty soulad s pravidly
¢estné obchodni soutéZe a dalSimi platnymi pravidly.

VZDY O KROK DALE

-3- Dalsi informace o Zasadach tykajicich se obchodni
soutéZe Iveco Group najdete na webovych strankach
ivecogroup.com N

Poslechnéte si, co k tomu fikaji nasi
kolegové a naSe kolegyné

Obchodujeme s uznavanymi tretimi stranami

i jejich prostrednictvim

Iveco Group provadi pfed navazanim jakéhokoli obchodniho
vztahu se tfeti stranou dukladnou kontrolu dostupnych
informaci (véetné finanénich udajd), aby bylo zajisténo, ze dana
osoba nebo dany subjekt ma dobrou povést, naleZité odborné
zkuSenosti a Ze provadéné obchodni Einnosti jsou legaini.

V/ nékterych oblastech naSeho podnikani spolupracujeme se
tfetimi stranami, jako jsou konzultingové a zprostfedkovatelské
strany. Tyto tfeti strany pak jednaji nadim jménem a/nebo
v nadem zajmu. NaSe dohody s témito tfetimi stranami vyzaduiji,
aby dodrZovaly stejné vysoké etické standardy chovani,
jaké dodrzujeme i my. PoruSeni pravnich pfedpisl tfetimi
stranami mlZe poSkodit dobré jméno Iveco Group, vytvofit pro
spole¢nost pravni riziko a mize dokonce vést k uloZeni sankci
vici spolegnosti. Vzhledem k tomu, Ze tfeti strany zastupuji
nas a naSe podnikani, vyuzivame pfistup zaloZeny na rizicich
pfi provadéni jak prvotni kontroly, tak i prib&zné vykonavané
pravidelné due diligence tykajici se vSech tietich stran. Kromé
toho jsou tyto tfeti strany povinny poskytovat spoleénosti
vGasné a presné informace v ramci tohoto procesu kontroly
a due diligence a aktualizovat veSkeré zastaralé ¢i nepfesné
informace.
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lveco Group je domovem jedinec¢nych lidi, ktefi
jsou motivovani, angazovani a disponuji vysoce
odbornymi znalostmi.

Diky tomu, Ze ocefiujeme a vitame rizné silné
stranky kazdé osoby, je nase pracovisté inkluzivnéjsi
a naSe pracovni postupy jsou inovativngjsi a
komplexngjsi.

Vnimame je jako kli¢ovy faktor pro zachovani
konkurenceschopnosti, vytvafeni dlouhodobych
hodnot pro zainteresované strany a zajisténi
spokojenosti zakazniku a zékaznic.
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Néasledujici zasady, které jsou v souladu se VSeobecnou
deklaraci lidskych prav pfijatou Organizaci spojenych
narodd a relevantnimi Umluvami Mezinarodni organizace
prace, dokladaji to, jakou duleZitost pfikladame respektovani
individualnich osob, zajisténi rovnych pfilezitosti a vylouceni
v8ech forem diskriminace. Podporujeme ochranu z&kladnich
lidskych préav.

Jsme proti détské a nucené praci,
obchodovani s lidmi a vSsem formam otroctvi

Iveco Group odmita jakoukoli formu détské prace a zejména
nezaméstnava lidi, ktefi podle zakon(i pfislusné zemé
nedosahli vékové hranice pro vstup do zaméstnani, a v zadném
pfipadé nezaméstnava osoby mladsi patnacti let, pokud neni
mezindrodnimi Umluvami nebo zakony dané zemé vyslovné
udélena vyjimka. Spolenost se také zavazala, Ze nebude
navazovat ani udrzovat pracovni vztahy s tfetimi stranami
vyuZivajicimi détskou praci.

SpoleCnost netoleruje vyuzivani nucené a povinné prace,
otroctvi, nedobrovolné prace ¢i prace pod natlakem,
obchodovani s lidmi ani obchodovéni s lidmi za ucelem
sexualniho zneuzivani.

Respektujeme svobodu shromazd'ovani

Zaméstnanci a zaméstnankyné se mohou (ale nemusi) zapojit
do odbort v souladu se zakony dané zemé a pravidly riznych
odborovych organizaci. Iveco Group uzndvd a respekiuje
pravo svych zaméstnancl a zaméstnankyi nechat se
zastupovat odbory nebo daldimi zprostfedkovatelskymi
osobami zfizenymi v souladu s platnymi pfedpisy a zvyky dané
zemé, véetné prava na kolektivni vyjednavani. Pfi jednani
s takovymi zprostiedkovatelskymi osobami spoleénost usiluje
0 konstruktivni pfistup a dobré vzajemné vztahy.

Jedname s druhymi s tctou

a nediskriminujeme je

Iveco Group zé&sadé odmita jakoukoli formu diskriminace
zaméstnancl a zaméstnankyd na zakladé individualnich
rozdild, mimo jiné véetné véku, etnického plvodu, pohlavi,
genderové identity, sexudlni orientace, fyzickych nebo
duSevnich schopnosti, naboZenstvi nebo socioekonomického
postaveni. Spolecnost pfijimé a najima osoby na zakladé jejich
zkuSenosti, znalosti a dovednosti a zavazala se poskytovat
rovné prilezitosti vSem zaméstnancim a zaméstnankynim jak
v souvislosti s pracovnimi pozicemi, tak i s kariérnim postupem.

VZDY O KROK DALE

°§' Dalsi informace o Zasadach v oblasti lidskych prav Iveco
Group najdete na webovych strankach ivecogroup.com N .

Budujeme inkluzivni pracovni prostiedi

Iveco Group podnika veSkeré kroky nezbytné k udrzeni
inkluzivniho a angaZovaného pracovniho prostfedi, kde se
respektuje dustojnost individualnich osob a kde mlze kazda
osoba pfispivat svymi jedinecnymi silnymi strankami. Zakladem
nasi kultury je chovéni, které podporuje rovnost a dava kazdé
0sobé pocit, Ze je u nas vitana, Ze je soucasti tymu, Ze si ji
vazime a ze ma moznost dosahnout svého piného potencialu.
Od vSech zaméstnancu, zaméstnankyr a zainteresovanych
stran zejména Zadame, aby se fidili souborem zasad
a pozadavk(, které podporuji riznost, rovnost a inkluzivitu
v celé nasi organizaci:
« Zajistéte, ze vSichnilidé maji pFistup ke zdrojim, pfilezitostem
a fyzickym prostordm.
« Chovejte se a vyjadfujte se pfikladné, nechovejte se
zplsobem, jehoz ucelem je nebo by mohlo byt zastrasit
kolegyné a kolegy nebo na né zautocit.

+ Nevykonévejte praci pod vlivem alkoholu nebo drog,
respekiujte zakony a pozadavky spole€nosti, abychom
spole¢né ochranili nekuraky pfed dopady pasivniho koufeni.
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Netolerujeme zastraSovani ani obtézovani

Iveco Group zakazuje a nebude tolerovat zadné obtézovani.
Napfiklad etnické uréZky, sexuélni obtéZzovani, obtézovani
tykajici se jiného osobnostniho rysu, jehoz cilem nebo
vysledkem je vytvorfeni nepratelského pracovniho prostredi,
nerespektovani dustojnosti osoby, ktera je obéti takového
obtéZovani, nebo vyzadovani jakéhokoli druhu sexualni pfizné
vyménou za pracovni vyhody (napf. povySeni nebo vyhnuti se
propusténi) jsou ve spolecnosti zcela nepfijatelné, a to bez
ohledu na to, zda k takovému jednani dochézi na pracovisti
nebo kdekoli jinde.

VZDY O KROK DALE

°§° Dalsi informace najdete v Politice proti obtéZovani Iveco
Group N.

Firemni prostfedky a zdroje vyuzivame
odpovédné

Od kazdé osoby, ktera pracuije pro spole¢nost lveco Group nebo
s ni, se oCekava, Ze bude v3echny firemni prostiedky a zdroje,
k nimz ma pfistup nebo které jsou ji svéfeny, vyuzivat efektivné
a zpusobem, ktery nepfedstavuije riziko ztraty na hodnoté. Tyto
prostifedky a zdroje pouzivame vyhradné za ucelem dosazeni
obchodnich cili a zamérh Iveco Group a pouze k zamyslenym
Ucelim a zamyslenym zplsobem.

Kromé toho neseme odpovédnost za ochranu téchto prostredki
a zdroji pred ztratou, odcizenim, neopravnénym pouzitim,
poskozenim a znienim. Jakékoliv pouziti téchto prostrfedki
a zdroju, které mUze byt v rozporu se zajmy nasi spole¢nosti
nebo které je v rozporu s uréenym Ucelem a stanovenym
zpUsobem jejich pouziti, je zakazano. Spole¢né je nasi
povinnosti dodrZovat zasady a pokyny Iveco Group tykajici se
informacnich technologii, bezpe¢nosti a soukromi.

14 e 03 LIDE

Chranime svoji poveést

Povést Iveco Group je néco, o co usilovné pecujeme, ale
co muze byt bezohlednym &inem velmi rychle poSkozeno
nebo zni¢eno. Na3e firemni image, kultura a dlouhd historie
znacky jsou cennym vlastnictvim, které musime spolecné
opatrovat a peclivé chranit. Svou povést mizeme chranit tak,
Ze pfijmeme UcCel a firemni hodnoty za vlastni a budeme se fidit
na$im kodexem.

Uznavame a respektujeme osobni soukromi

Soucasti béznych operaci Iveco Group je shromazdovani
osobnich Udajl Fadnymi prostfedky. Pfi ziskavani téchto
osobnich udaji se zavazujeme chranit pravo kazdé osoby
(zaméstnance & zaméstnankyné, potencialniho zaméstnance
¢i zaméstnankyné, koncového zakaznika &i zakaznice nebo
jednotlivych zaméstnancd a zaméstnankyn nasich partnerskych
spole¢nosti, jako jsou pfekupnické osoby a dodavatelské
strany) na regulaci toho kdy, jak a do jaké miry jsou jejich
osobni Udaje shromazdovany, uchovavany a zpracovavany
nasi spoleCnosti. Tento zavazek se tyka kazdé osoby, ktera
pracuje pro spoleénost Iveco Group nebo s ni.

Dodrzujeme zakony na ochranu osobnich daju a nasi politiku
ochrany soukromi. Pfi vybéru a pouzivani nasich informacnich
systémU rovnéZ volime pro Ucely shromaZdovani, uchovavani
a zpracovavani osobnich Gdaju prostfedky s vysokou Urovni
zabezpeceni.

VZDY O KROK DALE

-2+ Dalsi informace o Politice ochrany soukromi Iveco Group
najdete na webovych strankach ivecogroup.com N\
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ZIVOTNI PROSTRVEDI,
ZDRAVI A BEZPECNOST

Iveco Group pevné véfi ve vytvareni a udrzovani
pracovist, ktera jsou bezpecna pro vSechny, a
pracovist, kde se uplatiiuji opatfeni na ochranu
Zivotniho prostfedi. Produkty a sluzby, které
navrhujeme, testujeme a vyvijime, berou zdravi a
bezpecnost nas i ostatnich v potaz.

Zakladnimi prvky naSich operaci jsou udrzitelné
pracovni postupy a obéhové hospodarstvi. Tim,
Ze méfime a neustale zlepSujeme zpusob, jakym
vedeme naSe podnikani, pfispivame k rozvoji
udrZitelnéjsi spolecnosti.
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Chranime zdravi a dbame na bezpec¢nost
prace u druhych i u sebe

Na ochranu zdravi a bezpecnost prace pohlizi Iveco Group
jako na zakladni pravo zaméstnanci a zaméstnankyn a jako
na klicovy prvek usili, které Iveco Group vyviji v oblasti
udrzitelnosti. Ve v8ech nasich rozhodnutich se odrazi ucta ke
zdravi a bezpecnosti nasich zaméstnanct a zaméstnankyn na
pracovisti. Pfijali jsme a déle zdokonalujeme zasady ochrany
a bezpecnosti zdravi pfi praci, jejichz soucasti jsou preventivni
individualni a kolektivni opatfeni, s cilem minimalizovat mozna
zdravotni a bezpecnostni rizika na pracovisti.

Rovnéz jsme se zavazali vytvorfit co nejmodernéjSi pracovni
podminky v souladu s hygienickymi poZadavky, zasadami
ergonomie a individulnimi organizaénimi a provoznimi
postupy. Spolecnost Iveco Group zastava a aktivné mezi
pracovniky a pracovnicemi prosazuje kulturu prevence nehod
a povédomi o rizicich, a to zejména prostfednictvim Skoleni
a informovani. Spole¢né zodpovidame za to, Ze podnikneme
preventivni opatfeni stanovena spoleénosti Iveco Group
ohledné ochrany zdravi a bezpecnosti pfi préci, ktera jsou
uvedena v konkrétnich nafizenich, pokynech, informacich
a sdélovana na $kolenich. Kazda osoba, ktera pracuje pro
spoleCnost Iveco Group nebo s ni, nese odpovédnost za
spravné uplatiovani bezpecnostnich opatfeni a neméla by
vystavovat sebe ani jiné pracovniky a pracovnice nebezpedi,
které by mohlo zpusobit zdravotni a bezpe€nostni problémy
dané osobé nebo jejimu okoli.

VZDY O KROK DALE

-§° Dalsi informace o Zasadach bezpecnosti a ochrany zdravi
Iveco Group najdete na webovych strankéch ivecogroup.
com\.
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Do svych pracovnich postupl zaclenujeme
ochranu zivotniho prostredi

Iveco Group povazuje ochranu zivotniho prostiedi za dilezitou
soucast celkového firemniho pfistupu k podnikani, vytvareni
dlouhodobych hodnot a udrzitelnosti. Dale mame odhodlani
dale zlepSovat své postupy tak, abychom pfispivali k ochrané
Zivotniho prostfedi a abychom dodrZovali veSkeré pravni
pfedpisy tykajici se ochrany zivotniho prostfedi. To zahrnuje
vytvofeni a rozSifeni U¢inného certifikovaného systému
ochrany Zzivotniho prostfedi (EMS), zaloZzeného na kliovych
zasadach pro snizovani ekologickych dopadli a optimalizaci
vyuzivani zdroju. Tyto zasady, mimo jiné, aktivné prosazujeme
prostrednictvim Sifeni duleZitych informaci a pravidelnych
Skoleni.

VZDY O KROK DALE

-§° DalSi informace o Zasadach tykajicich se ochrany
Zivotniho prostiedi najdete na webovych strankach
ivecogroup.com N,

. Poslechnéte si, co k tomu fikaji nasi

DELAME
A VR-E
cl

kolegové a nase kolegyné

Vyrabime bezpeéné produkty Setrné

k zivotnimu prostredi

Iveco Group navrhuje, vyrabi a prodava produkty, které splfiuji ty
nejvyssi standardy s ohledem na Zivotni prostiedi a bezpe&nost
a jsou pIné v souladu se v3emi platnymi zakony. Kromé toho
vyvijime a zavadime inovativni technologické postupy s cilem
minimalizovat dopad naSich produkt( na Zivotni prostiedi
a maximalizovat jejich bezpecnost. Podporujeme také bezpeéné
a ekologické pouzivani naSich produktl, pricemz zakaznikim
a zakaznicim Ci pfekupnickym osobdm poskytujeme informace
0 pouzivani, Udrzbé a likvidaci nasich vozidel a dalSich produktd.

VZDY O KROK DALE

'5' Dalsi informace o Zasadach tykajicich se ochrany
Zivotniho prostiedi Iveco Group najdete na webovych
strankach ivecogroup.com N
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lveco Group usiluje o udrzovani a zlepSovani vztah(
se vSemi zainteresovanymi stranami, pfiCemz jedna
loajalné, Cestné, transparentné a s nalezitou uctou ke
svym zakladnim hodnotam.

NaSe vztahy se zakladaji na respektu k druhym a nase
obchodni praktiky vytvafi produkty a sluzby, které
splfuji potfeby zakazniku a zékaznic a pfispivaji k
rozvoji udrziteInéjsi spole¢nosti.

Tim, Ze jako lveco Group jdeme za hranice

obvyklého a spolupracujeme s podobné smyslejicimi
organizacemi, ménime komunity, ve kterych pisobime,
a spolecnost jako celek k lepSimu.
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Snazime se poskytnout zakaznikiim a
zakaznicim to nejlepsi

Spolecnost Iveco Group jde vzdy o krok dale, aby splnila
ocekavani svych zakaznik( a zakaznic. Nasim cilem je predgit
ocekavani zakazniki a zakaznic, neustale zvySovat kvalitu
nadich produktd a sluzeb a zajistit, aby se zakaznikim a
zakaznicim s nami snadno obchodovalo.

Nadosazenitohoto cile pracujeme tak, Ze rozvijime a udrzujeme
vyhodné a trvalé vztahy se zékazniky a zakaznicemi a nabizime
bezpecnost, sluzby, kvalitu a hodnoty podporované neustalymi
inovacemi. Se vSemi naSimi obchodnimi partnerskymi stranami
zachazime Cestné a nediskriminujeme je. Nasi vyjednavaci
pozici nikdy nevyuzivame v neprospéch zakaznik( ¢i zakaznic.

Své dodavatelské strany si vybirame
objektivné

Iveco Group vniméa své dodavatelské strany jako partnerské
strany a vztahy s nimi zaklada na tfech kliovych aspektech:
odolnost, efektivita a udrZitelnost.

N&$ cely dodavatelsky fetézec hraje zcela z&sadni roli
v zajiSténi celkové konkurenceschopnosti Iveco Group.
Vizhledem k tomu, Ze chceme dosahovat téch nejvy3Sich
méfitek kvality a spokojenosti zakazniki a zakaznic,
vyhodnocujeme a vybirame si dodavatelské strany pomoci
vhodnych objektivnich postupd, a to mimo jiné na zakladé
kvality, inovaci, nakladd a nabizenych sluzeb a také na zakladé
socidlnich a ekologickych méfitek a principi uvedenych
v tomto kodexu. Chceme s naSimi dodavatelskymi stranami
vytvaret a udrzovat stabilni, transparentni, vzajemné vyhodné
a kooperativni obchodni vztahy, a to v&etné podpory oteviené
komunikace a trvalého dialogu se spolecnosti.

Vzhledem k tomu, Ze naSe dodavatelské strany zastupuji
nas a nase podnikani, vyuziva spoleCnost pfistup zalozeny
na rizicich pfi provadéni jak prvotni kontroly, tak i prubézné
vykonavané pravidelné due diligence tykajici se vSech
dodavatelskych tfetich stran. Kromé& toho je povinnosti
dodavatelskych stran poskytovat spolenosti véasné a pfesné
informace v ramci tohoto procesu kontroly a due diligence
a aktualizovat veSkeré zastaralé ¢i nepfesné informace.

Dodavatelské strany spolenosti musi navic dodrZovat etické
standardy stanovené v naSem Etickém kodexu dodavatele.
Eticky kodex dodavatele plati pro vSechny osoby a subjekty,
které prodavaji zbozi &i sluzby jakéhokoli typu spole€nosti
Iveco Group nebo kterékoli z jejich dcefinych spole¢nosti.

VZDY O KROK DALE

.3. DalSi informace o Etickém kodexu dodavatele Iveco Group
najdete na webovych strankéach ivecogroup.com N
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Udrzujeme transparentni vztahy s vefejnymi
institucemi

Iveco Group prosazuje a podporuje aktivni dialog a spolupraci
s Ufady a institucemi na mezinarodni, narodni a lokalni Grovni.

Vztahy s vefejnymi institucemi fidi pouze fadné povéfena
oddéleni a opravnéné osoby. VSechny tyto vztahy jsou
transparentni a jsou udrZovany v souladu s nasimi hodnotami
a platnymi pravnimi pfedpisy. Veskeré vztahy s institucionalnimi
zainteresovanymi stranami jsou udrzovany pouze tam, kde
to umoziuje zakon, a musi byt s takovymi z&kony pfisné
v souladu. Zarover je pfitom nutné dodrzovat ustanoveni
tohoto kodexu a vSechny dalsi pfislusné firemni zasady.

Snazime se pozitivné pfispivat k budoucimu vyvoji zésad,
pfedpisi a norem v odvétvich, v nichz sami plsobime.
Déle se také podilime na rozvoji udrzZitelngjsi spolecnosti
a spolupracujeme se statnimi institucemi, univerzitami a dalSimi
organizacemi pfi vyzkumu a vyvoji inovativnich a udrzitelnych
feSeni a souvisejicich technologii.

Iveco Group pIné spolupracuje se spravnimi organy a vladnimi
institucemi v kontextu jejich kontrol legitimni ¢innosti. At uz je
vefejnd instituce v dodavatelské nebo zékaznické roli, vSechny
spole¢nosti skupiny Iveco Group musi jednat v pfisném souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy, kterymi se fidi prodej zbozi nebo
sluZzeb dané vefejné instituci nebo nakup od ni.

VZDY O KROK DALE

e+ Dalsi informace o Zisadich spolecnosti ohledné
dodrZovani pfedpist tykajicich se dart, zabavy a cestovani
a Zasadach spole¢nosti lveco Group N ohledné lobbovani
a dalSich kontakti s vladnimi ufedniky Spojenych statii
najdete na webovych strankach ivecogroup.com.
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Podilime se na vefejném zivoté vhodnym
zpusobem

Vztahy Iveco Group s odbory, radami zaméstnanci a
zaméstnankyf, politickymi stranami a jejich zastupci (i
zastupkynémi a kandidaty ¢&i kandidatkami jsou vedeny
nanejvy$ transparentné a Cestné a jsou v pfisné shodé
s platnymi pravnimi predpisy. Poskytovani penéZnich dard,
zbozZi, sluzeb a dalSich benefitd je zakazano, pokud to
ov8em neni zakonem poZadovano nebo vyslovné povoleno.
V' posledné jmenovaném pfipadé je tfeba ziskat souhlas
kompetentnich zastupcl & zastupkyn pfislusné spolecnosti
skupiny Iveco Group. Jakykoli poskytnuty dar nebo Cinnost
provadéna zaméstnanci ¢i zaméstnankynémi spolecnosti ma
pouze povahu osobniho a dobrovolného prispévku.



https://www.ivecogroup.com/-/media/group/governance/policies_and_guidelines/docs/iveco_group_gift_entertainment_and_travel_policy/Iveco_Group_Gifts_Entertainment_and_Travel_Policy_Czech_Def.pdf?rev=304ce712f19b4c5b8a224085e2f6b8e9
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Jsme aktivni soucasti mistnich komunit, v
nichz plsobime

Iveco Group si uvédomuje, Ze rozhodnuti mohou mit vyznamny
pfimy i nepfimy vliv na mistni komunity, v nichz plisobime. Proto
podnikdme veskeré rozumné kroky, abychom tyto komunity
informovali o dullezitych cinnostech a projektech. Rovnéz
podporujeme otevieny dialog, ¢imz zajiStujeme zohlednéni
jejich opravnénych pozadavki. Navic se prostfednictvim
specifickych programd podilime na socialnim, ekonomickém
a institucionalnim rozvoji mistnich komunit. Jedname sociélné
odpovédnym zpUsobem a respektujeme kulturu a tradice kazdé
zemé, ve které naSe spolecnost plsobi. Jedname bezuhonné a
v dobré vife, abychom si ziskali diivéru mistnich komunit.

V8echny iniciativy spolecnosti ve prospéch mistnich komunit
provadime v souladu s naSim Etickym kodexem, naSimi
zasadami pro investice do mistnich obci, mistnimi predpisy
a strategii spoleCnosti v oblasti Zivotniho prostfedi, v socilni
oblasti a v oblasti fizeni (tzv. ESG).

Pfi podpofe komunit, ve kterych plsobime, vytvafime

hodnotna partnerstvi zalozend na transparentnosti, Cestnosti
a nestrannosti.

VZDY O KROK DALE

-E- Dalsi informace o Zasadach spolecnosti Iveco Group
pro investice do mistnich obci najdete na webovych
strankach ivecogroup.com \.

; ’MME Poslechnéte si, co k tomu fikaji nasi
kolegové a naSe kolegyné

Komunikujeme ¢estnym, poctivym a
otevienym zplisobem

Iveco Group si uvédomuje, ze komunikace a externi vztahy
pfimo i nepfimo ovliviiuji rozvoj nasi spole¢nosti. Proto je
nutné, aby takova c¢innost byla organizovana podle jasnych
a jednotnych kritérii, pfi nichZ jsou zohlednény pozadavky
jednotlivych obchodnich linii, ekonomicka a spolecenska
Uloha na3i spole¢nosti jako celku spolu a pfislusné zakonné
pozadavky. Komunikace a zpravy pro financni trhy a dozordi
orgény jsou predkladéany v€as a v pfesné, Uplné, pravdivé
a jasné podobé a vzdy v souladu s pfislusnymi pravnimi
pfedpisy. Tuto komunikaci vedou pouze Ufednici i Ufednice
a zaméstnanci ¢i zaméstnankyné s pfimou zodpovédnosti za
komunikaci s médii. Vedou ji vzdy v pfisném souladu s timto
kodexem a s platnymi firemnimi zasadami.

sité. Jakmile jsou informace zvefejnény, nelze je vzit zpét,
a mohou tedy mit vyznamné a nezamyslené dusledky. Nas
Eticky kodex a souvisejici zasady se vztahuji na veSkerou
komunikaci, které se u¢astnime na socialnich sitich, a ktera se
jakkoli tyka spole€nosti Iveco Group nebo by na ni, pfipadné
na jeji zaméstnance a zaméstnankyng, mohla mit vliv.
Zvefejiiovani davérnych, nevefejnych informaci na socialnich
sitich o spole€nosti, spolupracujicich osobach, konkurenénich
spole¢nostech, zakaznicich ¢i zakaznicich nebo lidech, ktefi
jednaji nadim jménem, na sociélnich sitich je poru$enim tohoto
kodexu a souvisejicich zasad a pfipadné i platnych zakond.

.s. VZDY OKROK DALE

Dalsi informace o Zasadach spole¢nosti Iveco Group
tykajici se firemni komunikace a Zasadach v oblasti
socialnich siti Iveco Group najdete na webovych
strankach ivecogroup.com N
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RNI KONTROLY
ENI RIZIK

Podporujeme a udrzujeme systém interni kontroly a fizeni
rizik zaloZeny na osvédcenych postupech, abychom
mohli zaruCit, Ze rizika, ktera by mohla ohrozit udrzitelné
a dlouhodobé vytvareni hodnot, budou v€as odhalena a
fadné vyreSena.

Systém interni kontroly a fizeni rizik zahrnuje soubor
zasad, postupu a procesu, které spole¢nost zavedla

s cilem poskytnout pfiméfené ujisténi, ze vSechny
operace jsou provadeny efektivné, usporné a eticky,

a jejich ucelem je chranit prostfedky spole¢nosti, zajistit
zvefejiovani presnych finan¢nich i nefinan¢nich udajl a
rovnéz soulad se vSemi platnymi zékony a predpisy.
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Kontroly provadgji zaméstnanci a zaméstnankyné, ktefi Fidi
a koordinuji provozni ¢innosti (napf. nakupy, logistika, vyroba,
prodej) a fidi je principy rozd&lovani povinnosti a delegovani
pravomoci. Pokyny a monitorovaci aktivity se Fidi specifickymi
oblastmi a globalnimi funkcemi, jako jsou Finance, Human
Resources a ICT, Legal & Compliance a Enterprise Risk
Management (ERM). Oddéleni pro interni audity je nezavislé
a pfedstavuje dalsi troveri kontroly. Jeho Ukolem je provéfovat
pfiméFenost a u¢innost naseho systému interni kontroly a fizeni
rizik, aby celkovy soubor kontrol fungoval efektivné a rizika byla
zmirnéna na Urover, ktera je pro organizaci pfijatelna.

Zavedli jsme postupy pro finanéni vykazy
a udrzovani ucetnich a danovych zaznamu

Cilem Iveco Group je dosdhnout maximalni Urovné
transparentnosti v souladu s osvédéenymi obchodnimi postupy,
aby veskeré firemni transakce a obchodni zaznamy byly:

* nalezité schvalené, ovéritelné a zakonne,

« vCasné, spravné a pfesné zaznamenané, zauctované
a spravné zdokumentované v souladu s pfisludnymi Gcetnimi
zasadami a osvédCenymi postupy.

Iveco Group si uvédomuje, ze kontroly a postupy pro
zvefejiovani Udaji a interni kontroly tykajici se finan¢niho
vykaznictvi jsou pro zajiSténi spravného fizeni a Uspéchu
spolecnosti klicové. V dusledku toho spravni rada spole¢nosti
Iveco Group a vrcholovy management pfijali fidici procesy,
postupy a zasady, diky ¢emuz mohou povéfeni zaméstnanci
¢i zaméstnankyné absolvovat pozadované Skoleni a ziskat
potfebné zkuSenosti pro budovani a udrZzovani u¢inné a
efektivni kontroly zvefejiovani udajd a interni kontroly systému
finanéniho vykaznictvi.

Pfesnost a transparentnost pfi zvefejiovani a Uctovani kazdé
jednotlivé transakce povazujeme za dulezity kliGovy prvek na
cesté k Uspéchu.

NaSe spoleénost proto pozaduje v ramci finanénich a
jinych obchodnich transakci od vSech svych zaméstnancl
a zaméstnankyn pfesné, v€asné a podrobné zpravy. Pravdivé
a presné zpravy o vSech finanénich a jinych obchodnich
transakcich by mély byt uchovavéany spoletné s dalsi
dokumentaci.

Nepravidelné vedeni UCetnich knih je poruSenim Etického
kodexu a ve vétSiné zemi se povazuje za poruseni zakona.
Z tohoto divodu je nepfipustné jednani nebo opomenuti,
které by mohlo vést k nepfesnym nebo nelplnym informacim,
véetné:

* zaznamenavani faleSnych transakci,

* nespravného zaznamenavani operaci nebo zaznamenavani
takovych operaci, které nejsou fadné zdokumentovany,

+ nezaznamenavani zavazku, véetné zaruk nebo povinnosti
zpétného odkupu, kvdli kterym by mohly spole¢nostem
skupiny Iveco Group vznikat dal$i zavazky nebo povinnosti.

Kromé toho se Iveco Group zasazuje o v€asné dodrzovani
vSech platnych dafovych zakond ve vSech jurisdikcich, kde
plsobime, a to i prostfednictvim navrhu a implementace ramce
danové kontroly jako soucasti celého systému interni kontroly.

Ugelem téchto &innosti je identifikace, vyhodnoceni a zmirnéni
danového rizika, které je chapano jako riziko provozu v rozporu
s danovymi pfedpisy ¢&i principy. Propojenim ramce danové
kontroly s vnitfni kontrolou zvefejiovani finanénich udajl
dosahuje Iveco Group toho, ze dafiové zalezitosti jsou fizeny
v souladu s nizkou ochotou Iveco Group podstupovat rizika
v oblasti dani. Iveco Group vita kooperativni a transparentni
vztah s danovymi Gfady.

VZDY O KROK DALE

°§' Dalsi informace o Dariové strategii Iveco Group najdete
na webovych strankéach ivecogroup.com N
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S davérnymi informacemi nakladame vhodné
a v souladu se zadkonem

V8ichni zaméstnanci a vechny zaméstnankyné musi dodrZovat
pravni predpisy tykajici se zakazu zneuzivani informaci
v obchodnim styku (,insider trading*). Zadna osoba, ktera
pracuje pro spolenost Iveco Group nebo s ni, nesmi nikdy
pouzivat ani sdélovat neopravnénym tretim stranam informace,
které nejsou vefejné pfistupné a které ziskala v souvislosti se
svou praci pro lveco Group, nebo proto, Ze je se spole¢nosti
Iveco Group v obchodnim vztahu. Tyto informace se nesméji
pouzivat k obchodnim G&eldm ani jakymkoli transakcim, at
uz pfimo Ci nepfimo, k manipulaci s akciemi spole¢nosti nebo
jinych firem, ani pro ziskani osobni vyhody, pfipadné vyhody
pro néjakou tfeti stranu. V pfipadé obchodovani s akciemi
spole¢nosti je spoleéné nasi povinnosti dodrzovat firemni
zasady tykajici se pravidelnych obdobi a vSech zvlastnich
ochrannych |hiit.

VZDY O KROK DALE

. E « Dalsiinformace o Zasadach zakazujicich zneuzivani
informaci v obchodnim styku (insider trading) N a Postupu
poskytovani diivérnych informaci lveco Group N najdete
na webovych strankach ivecogroup.com.

P B Poslechnéte si, co k tomu fikaji nasi
g Kolegové a nade kolegyné
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Duvérné informace strezime

Iveco Group povazuje své chranéné informace a know-how,
obchodni tajemstvi, autorska préva a dalsi formy dudevniho
vlastnictvi za majetek nejvyssi dllezitosti a hodnoty. Kazda
osoba, ktera pracuje pro spolecnost Iveco Group nebo s ni,
mé& povinnost tyto cenné zdroje chranit. Plati pfisny zékaz
sdilet, zvefejfiovat nebo pouzivat jakékoli divérné informace
tykajici se spole¢nosti pro osobni prospéch nebo ve prospéch
jakékoli tieti strany, pokud tak nepfikazuje zakon nebo pokud to
spolecnost skupiny Iveco Group vyslovné nepovoli.

Tyto povinnosti mienlivosti zOstavaji v platnosti i po skonéeni
pracovniho poméru. Zaméstnanci a zameéstnankyné musi
pouzivat vhodna opatfeni k ochrané divérmych informaci,
napfiklad vyuzivat zabezpecené Ulozisté, chranit sva zafizeni
heslem a pouzivat metody Sifrovani tam, kde je to vhodné.

Kromé toho mohou spole¢nosti skupiny Iveco Group obdrzet
davérné informace od tfetich stran. V ramci naseho zavazku
zachovavat nejvy$Si Urover dlvérosti informaci je nasi
odpovédnosti chranit a ochrafiovat vSechny udaje tretich
stran. Tato odpovédnost je obvykle stanovena ve formainich
dohodach, jako jsou dohody o zachovani ddvérnosti informaci
nebo micenlivosti, s pfislusnou tfeti stranou.

Priklady dGvérnych informaci: seznam zakaznik( ¢i
zékaznic, vynalezy, smluvni podminky, podrobnosti

o cenach, vyrobni naklady, objem vyroby, technické
specifikace produktu, softwarovy kdd nebo dokumentace
a vyrobni postupy.
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Kultura otevieného vyjadfovani je nedilnou soucasti
kaZdého zdravého pracovisté. Chceme, aby se
kazda osoba citila bezpecné pfi sdileni svych
nazorl a obav, nahlaSovani nevhodného chovani

a informovani spole¢nosti o potencialnim poruseni
Etického kodexu.

lveco Group vyzaduje pfikladné chovani na vSech
urovnich. Proto zada vSechny osoby, aby se
seznamily se zasadami a pfedpisy v Etickeém kodexu
a prevzaly odpovédnost za sveé Ciny.

07 KULTURA DODRZOVANi PREDPISU A ETIKA
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U nas se lidé nemusi bat otevieného
vyjadfovani

Chapeme, Ze oteviené vyjadfovani mize byt nékdy obtizné, ale
pokud se problém neoznami a nebude naleZité feSen, mize mit
negativnidopad nanasipovést, zdraviabezpeénost zaméstnancli
a zaméstnankyn, nase znacky, zakazniky a zékaznice, komunity
a zainteresované strany. Cim dfive spole&nost obdrzi upozornéni
na néco znepokojujiciho, tim dfive to mize vySetfit a pfijmout
napravna opatreni. Vaichni zaméstnanci a zaméstnankyné, ktefi
maji opodstatnéné divody domnivat se, ze doSlo nebo mohlo
dojit k poruseni zakona, Etického kodexu nebo zasad nebo si
vi 0 jinych nepatficnych ¢innostech v ramci Iveco Group, maji
povinnost takovou situaci v dobré vife neprodlené nahlasit bez
obav z odvetnych opatfeni.

Oznameni Ize ucinit prostfednictvim informacéni  linky
Compliance  Helpline na webovych strankach — www.
ivecogroupcompliancehelpline.com N . V pfipadech, kde
to umoziuje zakon, Ize oznameni provést anonymné. Pfipadné
Ize porueni nahlasit manazerovi ¢i manazerce, HR oddéleni
nebo oddéleni Legal & Compliance. VySkoleny personal veSkera
hlaseni rychle, diikladné a divérné proSetfi v souladu se vSemi
platnymi zakony. Jakakoli forma odvety vici jakékoli osobé, ktera
v dobré vife nahlasila mozna poruseni zékona, Etického kodexu
nebo firemnich zasad, nebo ktera pozadala o vyjasnéni postupl
uplatiovani kodexu, bude povaZzovana za poruSeni tohoto
kodexu. Odhalena porudeni kodexu mohou mit za nésledek,
mimo jiné, disciplinarni opatfeni (véetné pravniho postihu) a v
obchodovani, pracovniho poméru nebo dal$ich vztahl se
spole¢nosti Iveco Group, a to se smluvnimi a zakonnymi nasledky
uvedenymi v pislunych pracovné pravnich pfedpisech.
VZDY O KROK DALE

°§° Dalsi informace o Zasaddch tykajicich se Compliance
Helpline (linky pro dodrZovani predpistl) N a Zasadach
netolerance odvetnych opatieni lveco Group N najdete
na webovych strankach ivecogroup.com.

Poslechnéte si, co k tomu fikaji nasi
kolegové a nase kolegyné
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Podporujeme kontinualni vzdélavani

Spole¢nost Iveco Group zpfistupriuje Eticky kodex vSem
zaméstnanclim a zaméstnankynim i vdem osobam, kterych se
kodex tyka. Kodex je rovnéz k dispozici ke stazeni na webovych
strankach Iveco Group www.ivecogroup.com Na na firemnim
intranetu. TiSténé kopie vyvéSené na nésténkéch ve v3ech
naSich zavodech obsahuji QR kdd, ktery vas po naskenovani
pfesméruje na stranky, odkud si muzete dokument stahnout.
Obsah kodexu mlZete rovnéZz konzultovat s lokalnim HR
oddélenim.

Iveco Group disponuje rozsahlym vzdélavacim programem,
ktery byl navrzen tak, aby posiloval firemni kulturu a hodnoty
a zaroven vas podpofil v neustalém vzdélavani. Kurzy se
vénuji napfiklad zvySovani povédomi o Etickém kodexu,
souvisejicich zdsadach a pravnich pozadavcich. Je povinnosti
kazdého zaméstnance & zaméstnankyné z(castnit se kurzl
o dodrzovani pfedpisi a jednotlivi manazefi a jednotlivé
manazerky musi jejich absolvovani prosazovat a zajistovat.
Dalsi online kurzy a pfilezitosti k osobnimu vzdé&lavani vam
sdéli HR oddé&leni nebo oddéleni Legal & Compliance.

Eticky kodex nemlze zohlednit kazdou situaci ani odpovédét
na kazdou otazku, ktera mdze vyvstat. Kodex a dal$i firemni
zasady slouzi jako voditko. S pfipadnymi dotazy nebo problémy
se obratte na manazera ¢i manazerku, HR oddéleni, oddéleni
pro interni audity nebo oddéleni Legal & Compliance. Odpovédi
na pfipadné dotazy mlZete nalézt také na firemni informacni
lince Compliance Helpline N v sekci Ask a Question.

Kodex a vSechny jeho upravy schvaluje spravni rada
spolecnosti Iveco Group N.V. Vyjimky z kodexu nebo zieknuti
se odpovédnosti mize povolit pouze spravni rada spole¢nosti
Iveco Group N.V. z mimofadnych a opravnénych ddvodu.
Kazdou takovou vyjimku nebo zieknuti se odpovédnosti je
tfeba oznamit v souladu s platnymi pravidly.



https://www.ivecogroup.com/group/governance/compliance_helpline/compliance_helpline_czech
https://www.ivecogroup.com/group/governance/compliance_helpline/compliance_helpline_czech
https://www.ivecogroup.com/-/media/group/governance/policies_and_guidelines/docs/iveco_group_compliance_helpline_policy/Iveco_Group_Compliance_Helpline_Policy_Czech.pdf?rev=b497be212f474e7eb680c97c70971a1c
https://www.ivecogroup.com/-/media/group/governance/policies_and_guidelines/docs/iveco_group_compliance_helpline_policy/Iveco_Group_Compliance_Helpline_Policy_Czech.pdf?rev=b497be212f474e7eb680c97c70971a1c
https://www.ivecogroup.com/-/media/group/governance/policies_and_guidelines/docs/iveco_group_anti_retaliation_policy/Iveco_Group_Anti_Retaliation_Policy_Czech.pdf?rev=a12e86c395a8469cb8a6375974dbad1d
https://www.ivecogroup.com/-/media/group/governance/policies_and_guidelines/docs/iveco_group_anti_retaliation_policy/Iveco_Group_Anti_Retaliation_Policy_Czech.pdf?rev=a12e86c395a8469cb8a6375974dbad1d
https://www.ivecogroup.com/-/media/group/governance/code_of_conduct/docs/coc_czh.pdf?rev=0c5a1f67488644b89ce0af26b9c18fcb
https://www.ivecogroup.com/group/governance/compliance_helpline/compliance_helpline_czech
https://player.vimeo.com/progressive_redirect/playback/882417911/rendition/1080p/file.mp4?loc=external&signature=de2eaf4da8dcf8a13ad6653c6e6b491057dffee142cd784861825d3f3bfa40b1

INTEGRITY
ALWAYS,
EVERYWHERE.
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